
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Job Responsibilities 
 
• Develop and draft an Internal Audit program, based on risk assessment, aligned with Internal Audit 

strategies to assure the effectiveness and efficiency of internal control. 
• Coordinate with all related directorates for conducting audit process to evaluate adequacy, 

effectiveness and efficiency of established processes and internal control in the corresponding 
function, starting from the audit entry meeting until the audit exit meeting. 

• Communicate with auditee during audit assignments ensuring the auditee is well informed with the 
audit personnel, audit scope and objectives, and audit procedures thus a high degree of comfort 
and understanding is attained. 

• Define, prepare, and maintain suitable records of audit planning, fieldwork, reporting, review, and 
follow-up processes for all performed audits and other engagements. 

• Analyze and formulate the audit findings to report key risk in audited areas. 
• Formulate the action step and plan to mitigate the risk that might arise based on audit findings as 

well as recommendations to improve effectiveness and efficiency in all functions within DSLNG 
organization. 

• Formulate, develop and communicate internal audit report consisting of current internal control and 
procedures, key findings and analysis to auditee Management. 

• Act as advisor to provide ongoing recommendation or advice to functions leaders in all areas related 
to business process improvement. 

• Draft material presentations and reports to Management. 
• Perform monitoring of audit recommendation being followed up by the auditee. 
• Provide assistance to external and SH auditors. 
• Perform ad-hoc audit assignment that requested by Board of Directors and/or Senior Management. 
• Assist in fraud examination or investigation audit and prepare draft reports to Board of Directors. 

 
 
Job Qualifications 
 
• Bachelor’s degree in accounting, finance, forensic accounting, or related field, Master’s degree is 

an advantage 
• Certified Fraud Examiner (CFE) is required 
• Preferred: CIA/CPA/CISA/IIAP/QIA/Risk Management Certification 
• Minimum of  ten (10) years of experience in internal audit, accounting or financial management 

(preferably with exposure to oil & gas industry, experience reporting to Audit Committee/Board 
and exposure to legal cases or regulatory investigations) 

• Mandatory experience in fraud investigation/forensic audit, strong hands-on experience in fraud 
data analytics 

 
 
*Specific Conditions: 
Permanent with (3) three months of probation. 
 

Internal 
Auditor 

Directorate : PD Office Directorate 
 
Reporting to :  Internal Audit Manager 
 
Work Location : Jakarta Office 
 



Please send your complete application letter, CV, recent photograph, current remuneration and 
expected remuneration to recruitment@dslng.com and put the vacancy code “Position Name” as the 
email Subject (not more than 300kb). 
DSLNG will maintain the confidentiality of information from the applicants. Please note that DSLNG 
never solicit any charge from the candidates during the recruitment process and is not responsible for 
charges that is not requested by the company. The entire selection process is based on the results of 
the competency tests and will be conducted in a transparent and objective manner. 
Only candidate(s) who meet the criteria will be contacted. 



 
Tanggung Jawab Pekerjaan 

 
• Menyusun dan mengembangkan program Audit Internal berdasarkan hasil penilaian risiko (risk 

assessment) yang selaras dengan strategi Audit Internal guna memastikan efektivitas dan efisiensi 
pengendalian internal. 

• Berkoordinasi dengan seluruh Direktorat terkait dalam pelaksanaan proses audit untuk 
mengevaluasi kecukupan, efektivitas, dan efisiensi proses serta pengendalian internal yang telah 
diterapkan pada fungsi terkait, mulai dari audit entry meeting hingga audit exit meeting. 

• Berkomunikasi dengan auditee selama penugasan audit untuk memastikan auditee memperoleh 
informasi yang memadai mengenai tim audit, ruang lingkup dan tujuan audit, serta prosedur audit, 
sehingga tercapai tingkat pemahaman dan kenyamanan yang tinggi. 

• Menetapkan, menyiapkan, dan memelihara dokumentasi yang memadai terkait perencanaan audit, 
pekerjaan lapangan (fieldwork), pelaporan, proses review, dan tindak lanjut atas seluruh audit dan 
penugasan lainnya yang telah dilaksanakan. 

• Menganalisis dan merumuskan temuan audit untuk mengidentifikasi serta melaporkan risiko-risiko 
utama pada area yang diaudit. 

• Menyusun langkah-langkah tindakan dan rencana mitigasi terhadap risiko yang berpotensi timbul 
berdasarkan temuan audit, serta memberikan rekomendasi untuk meningkatkan efektivitas dan 
efisiensi seluruh fungsi dalam organisasi DSLNG. 

• Menyusun, mengembangkan, dan mengomunikasikan laporan audit internal yang mencakup 
kondisi pengendalian internal dan prosedur yang berlaku, temuan utama, serta hasil analisis 
kepada manajemen auditee. 

• Bertindak sebagai penasihat dengan memberikan rekomendasi atau masukan secara 
berkelanjutan kepada para pimpinan fungsi terkait peningkatan proses bisnis. 

• Menyiapkan materi presentasi dan laporan untuk Manajemen. 
• Melakukan pemantauan terhadap tindak lanjut rekomendasi audit yang dilaksanakan oleh auditee. 
• Memberikan dukungan kepada auditor eksternal dan auditor pemegang saham (Shareholder 

Auditor/SH Auditor). 
• Melaksanakan penugasan audit khusus (ad-hoc audit) yang diminta oleh Dewan Direksi dan/atau 

Manajemen Senior. 
• Membantu pelaksanaan pemeriksaan kecurangan (fraud examination) atau audit investigasi serta 

menyiapkan draft laporan untuk Dewan Direksi. 
 
Kualifikasi Pekerjaan 
 
• Minimal sarjana (S1) di bidang akuntansi, keuangan, akuntansi forensik, atau bidang terkait; gelar 

Magister (S2) menjadi nilai tambah 
• Memiliki sertifikasi Certified Fraud Examiner (CFE) merupakan persyaratan wajib 
• Diutamakan memiliki sertifikasi Certified Internal Auditor (CIA), Certified Public Accountant (CPA), 

Certified Information Systems Auditor (CISA), IIAP/QIA, atau sertifikasi Manajemen Risiko 
• Memiliki pengalaman minimal sepuluh (10) tahun di bidang audit internal, akuntansi, atau 

manajemen keuangan, dengan nilai tambah apabila memiliki pengalaman di industri minyak dan, 
pengalaman pelaporan kepada Komite Audit/Dewan Direksi, serta keterlibatan dalam penanganan 
kasus hukum atau investigasi regulator 

• Wajib memiliki pengalaman dalam investigasi kecurangan (fraud investigation) atau audit forensik 
(forensic audit), serta pengalaman praktis yang kuat dalam analisis data untuk mendeteksi dan 
menginvestigasi kecurangan (fraud data analytics) 

 
 

Direktorat : PD Office Directorate 
 
Melapor kepada : Internal Audit Manager 
 
Lokasi Kerja : Jakarta Office 
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*Kondisi Spesifik: 
Permanen dengan (3) tiga bulan masa percobaan. 
 
 
Silakan kirimkan surat lamaran lengkap, CV, foto terbaru, jumlah remunerasi saat ini, dan harapan 
remunerasi Anda ke recruitment@dslng.com dengan mencantumkan kode posisi “Nama Posisi” 
sebagai Subject email (ukuran file tidak lebih dari 2MB). 
DSLNG akan menjaga kerahasiaan informasi dari pelamar. Harap diperhatikan bahwa DSLNG tidak 
memungut biaya apapun terhadap kandidat-kandidat dalam proses rekrutmen ini dan tidak 
bertanggung jawab atas pungutan yang diminta oleh bukan perusahaan. Seluruh proses seleksi 
didasarkan pada hasil uji kompetensi dan akan dilakukan secara transparan dan obyektif.  
Hanya kandidat yang memenuhi kriteria yang akan dihubungi. 


